MITEINANDI
FUR MORGEN

24. Ordentlicher Gewerkschaftstag
Nirnberg, 6. - 12. Oktober 2019

Antrag : Druckmittel zur Durchsetzung der
Gleichstellung in Unternehmen

Laufende Nummer: 347

Antragsteller/in: GS Kdln-Leverkusen (Bezirk Nordrhein-Westfalen)
Status: in Bearbeitung
Sachgebiet: E3. - Betriebs- und Tarifpolitik

Der 24. Ordentliche Gewerkschaftstag moge beschlieRen:

1 Wirfordern den Vorstand der |G Metall auf, ein Konzept zu erarbeiten, dass
2 bestehende gesetzliche Regelungen zur Gleichstellung im Betriebsverfassungsgesetz in
3 der betrieblichen Praxis besser umgesetzt werden.

4 Ein solches Konzept soll Manahmen enthalten, wie (Aufzdhlung ist nicht
5 abschlieBend):

6 1. Informationsmaterial zur aktuellen Gleichstellung in den Betrieben, wie zum
7 Beispiel Zusammenstellung und Veréffentlichung von Statistiken zur
8 Gleichstellung in den jeweiligen Betrieben

9 2. Bereitstellung von Handlungshilfen (Toolbox/ Werkzeugkasten) zur Umsetzung der
10 gesetzlichen Regelungen durch die Betriebsrate

11 3. Herausstellen der Gleichstellung als wichtige Aufgabe des Betriebsrates in den
12 entsprechenden Grundlagen- und weiterflihrenden Schulungen fiir Betriebsrate, zum

13 Beispiel als eigenstdandigen Modulteil der entsprechenden Seminare.

14 4. Handlungshilfen fiir Betriebsrdte bei der Arbeit mit Gleichstellungsberichten z.
15 B. zur Erarbeitung konkreter MaBnahmen/Forderungen an die Geschéftsfiihrung des
16 Unternehmens

17 Das Betriebsverfassungsgesetz definiert in § 80 Abs. 2a, dass ,,die Durchsetzung der

18 tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere bei der

19 Einstellung, Beschaftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen

20 Aufstieg” gefordert wird. In § 28 BetrVG gibt es eine Regelung zur Einrichtung eines

21 Gleichstellungsausschusses. Auerdem hat die Geschaftsfiihrung nach § 43 Abs.2 BetrVG
22 einen jahrlichen Gleichstellungsbericht vorzulegen.

23 Bei Erfiillung der Aufgaben des Betriebsrates geraten Gleichstellungsthemen gerne in
24 den Hintergrund. Unseres Erachtens ist es notwendig, Gleichstellung als eine der

25 Kernaufgabe der Betriebsrdte zu verankern. Dazu benétigen die Gremien Anschub von
26 auBen und Informationen und Handlungshilfen.
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