
Antrag : Erweiterung Umwandlung Geld in Zeit auch für 
Beschäftigte in Rufbereitschaft
Laufende Nummer: 349

Antragsteller/in: GS Köln-Leverkusen (Bezirk Nordrhein-Westfalen)

Status: in Bearbeitung

Sachgebiet: L4. - Arbeitszeit

Der 24. Ordentliche Gewerkschaftstag möge beschließen:

 1 Rufbereitschaft ist für die betroffenen Beschäftigten gesundheitlich genauso 
 2 belastend wie Schichtarbeit. Befunde zu gesundheitlichen Auswirkungen von 
 3 Rufbereitschaften bzw. Erreichbarkeiten außerhalb der regulären Arbeitszeit 
 4 verdeutlichen dies. Beschäftigte leiden beispielsweise unter 
 5 Befindensbeeinträchtigungen wie Erschöpfung oder Stress. Das Problem abzuschalten 
 6 tritt gehäuft bei Beschäftigten, die abends häufiger dienstlich mobile Endgeräte 
 7 nutzen, auf (Pangert & Schüpbach, 2016).

 8 Daher sollte die Umwandlung von Geld in Zeit (Freistellungstage statt tarifliches 
 9 Zusatzgeld) auch für Beschäftigte in Rufbereitschaft als tarifpolitischer Anspruch 
 10 zusätzlich im EMTV verankert werden.
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