
Antrag : Vereinbarkeit von Bildung/Weiterbildung und 
Schichtarbeit verbessern
Laufende Nummer: 344

Antragsteller/in: GS Köln-Leverkusen (Bezirk Nordrhein-Westfalen)

Status: in Bearbeitung

Sachgebiet: E3. - Betriebs- und Tarifpolitik

Der 24. Ordentliche Gewerkschaftstag möge beschließen:

 1 Der Vorstand der IG Metall erstellt, thematisch gebündelte Handlungshilfen für 
 2 Betriebsräte und Vertrauensleute zur Durchsetzung einer besseren Vereinbarkeit von 
 3 Studium und Beruf, speziell auch bei Schichtarbeit, zur Verfügung zu stellen.

 4 Diese Handlungshilfen sollen mindestens folgende Informationen umfassen: 

 5
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 13
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Sammlung der bestehenden Regelungen aus Gesetzen und Tarifverträgen zum Thema 1. 
Weiterbildung und Studium (z. B. Tarifvertrag zur Bildungsteilzeit)

Erarbeitung und Veröffentlichung von Handlungshilfen (Toolbox/ Werkzeugkasten) 2. 
zur Umsetzung der gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen durch die 
Betriebsräte und Vertrauensleute z. B. mit Mustervorlagen für 
Betriebsvereinbarungen, Musterpräsentationen, Dokumentationen, Checklisten

Szenarien der Umsetzung mit unterschiedlichen Fallbeispielen und konkreten 3. 
Beispielen aus der Praxis

Informationen zu angebotenen Bildungsmaßnahmen innerhalb der IG Metall, 4. 
Verlinkung zu den Angeboten

 15 Alle wichtigen Informationen, Handlungshilfen und Fallbeispiele zum Thema sollten an 
 16 einer zentralen Quelle abrufbar sein. Denkbar wäre eine Toolbox analog der des DGB-
 17 Projektes „Was verdient die Frau“.

 18 Das Betriebsverfassungsgesetz und die bestehenden Tarifverträge geben viele 
 19 Möglichkeiten der Einflussnahme des Betriebsrates zur besseren Vereinbarkeit von 
 20 Privatleben und Beruf, auch Weiterbildung und Studium und Beruf. Im Tarifvertrag zur 
 21 Bildungsteilzeit sind gute Grundlagen geschaffen worden, um Studium (auch Bildung und 
 22 Weiterbildung) mit dem Beruf zu vereinbaren.

 23 Schwierigkeiten ergeben sich immer noch in der konkreten Anwendung und Ausnutzung der 
 24 bestehenden Regeln, da diese weit verstreut und in den unterschiedlichsten Quellen 
 25 enthalten sind.   

 26 Gerade bei Schichtarbeit scheinen die Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Studium und 
 27 Arbeit begrenzt zu sein. Konkrete Beispiele für gute Lösungen aus anderen Betrieben 
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 28 können helfen, neue Ansätze im eigenen Betrieb zu finden.

Beschlussdatum

18.03.2019
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