MITEINANDI
FUR MORGEN

24. Ordentlicher Gewerkschaftstag
Nirnberg, 6. - 12. Oktober 2019

Antrag : Ausweitung der Frauenquote in allen
mitbestimmten Unternehmen

Laufende Nummer: 346

Antragsteller/in: GS Kdln-Leverkusen (Bezirk Nordrhein-Westfalen)
Status: in Bearbeitung
Sachgebiet: E3. - Betriebs- und Tarifpolitik

Der 24. Ordentliche Gewerkschaftstag moge beschlieRen:

1 Der Vorstand der IG Metall setzt sich beim Gesetzgeber fiir eine bessere Forderung der
2 Chancengleichheit von Frauen in den Unternehmen ein, insbesondere durch

3 1. eine verbindliche Frauenquote in den Fiihrungsebenen aller borsennotierten oder
4 mitbestimmten Unternehmen in Héhe des Frauenanteils gemessen an der Gesamtzahl
5 der Beschaftigten im Unternehmen, mindestens jedoch 30 %

6 2. die Verbindlichkeit der Festlegung von Mafinahmen zur Férderung der
7 gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern an Fithrungspositionen in den
8 borsennotierten oder mitbestimmten Unternehmen

9 3. die Festlegung der Berichtspflicht der Unternehmen iiber den Stand der
10 Gleichstellung im Lagebericht des Jahresabschlusses

11 4. die Festlegung von Sanktionen bei Nichteinhaltung der Quoten und Fehlen bzw.
12 Missachtung der Malnahmeplédne

13 Nach Einfiihrung von Quoten durch das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von

14 Frauen und Mdnnern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen

15 Dienst mit Wirkung vom 1. Mai 2015 haben sich erste kleine Erfolge in den Gremien der

16 Unternehmen, die von den eingefiihrten Quoten betroffen sind, gezeigt. Allerdings gibt
17 esumso weniger Entwicklung je weniger verbindlich die Regelungen fiir die Unternehmen
18 sind. Deshalb erscheint es zur Erreichung des Zieles der Chancengleichheit

19 unumganglich,

20 1. die Regelungen zur Teilhabe von Frauen an Fiihrungspositionen auf alle
21 Unternehmen auszuweiten, soweit rechtlich Regelungen moglich sind

22 2.neben den Aufsichtsrdten die Vorstande und weiteren Filhrungsebenen einzubeziehen
23 3. die Mindesthdhe von Quoten konkret zu definieren

24 4. eine verbindliche Berichtspflicht in 6ffentlich zugdnglichen Berichten
25 festzuschreiben

26 5. sowie Sanktionen bei Nichteinhaltung der Regelungen einzufiihren.
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