Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld (TV T-ZUG)

Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld
fir die Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens

vom 14. Februar 2018

Zwischen

METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

und der

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

wird folgender Tarifvertrag T-ZUG geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
1. rédumlich: fur das Land Nordrhein-Westfalen;

2. fachlich: fir die Betriebe der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentral-
heizungsindustrie (Warme-, Liftungs- und Gesundheitstechnik) sowie
in  Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie
einschlielRlich der Hilfs- und Nebenbetriebe und der Montagestellen,
wenn der Arbeitgeber einem Mitgliedsverband des Verbandes
METALL NRW (Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-
Westfalen e.V.) angehort;

3. personlich: fir die Beschaftigten dieser Betriebe, die dem personlichen
Geltungsbereich des Entgeltrahmenabkommens unterfallen, sowie die
Auszubildenden im  Sinne der §§ 10 und 11 des
Berufsbildungsgesetzes,
wenn sie Mitglied der IG Metall sind.



§2%)
Tarifliches Zusatzgeld

1. Beschaftigte und Auszubildende, die jeweils am 31. Juli eines Kalenderjahres in einem
Arbeitsverhaltnis / Ausbildungsverhaltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb
ununterbrochen sechs Monate angehort haben, haben je Kalenderjahr einen Anspruch
auf tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG) nach Nr. 2.

Im Austrittsjahr besteht der Anspruch anteilig.

Anspruchsberechtigte Beschaftigte / Auszubildende, deren Arbeitsverhaltnis im
Kalenderjahr kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine Leistung. Ruht das
Arbeitsverhaltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

2. a) DasT-ZUG (A) betragt 27,5 % des monatlichen regelméaRigen Arbeitsentgelts / der
regelmaligen Ausbildungsvergitung.
Fur die Berechnung ist das / die gem. § 14 Nr. 1 Abs. 3 EMTV ermittelte monatliche
regelmaRige Arbeitsentgelt / Ausbildungsvergiitung zugrunde zu legen.

b) Zusatzlich erhalten Vollzeitbeschéaftigte im Jahr 2019 einen Betrag von 400 Euro
als T-ZUG (B).

Ab dem Jahr 2020 belduft sich das T-ZUG (B) auf 12,3 % des jeweils giiltigen
Grundentgelts der EG 8.

Bei Beschaftigten mit einer individuellen regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit
von weniger als 35 Stunden erfolgt eine anteilige Bezahlung.

c) Die Auszubildenden erhalten im Jahr 2019 einen Betrag von 200 Euro als T-ZUG
(B).

Ab dem Jahr 2020 erhalten die Auszubildenden 12,3 % ihrer jeweils giiltigen
Ausbildungsvergiitung als T-ZUG (B).

3. DasT-ZUG wird als Einmalzahlung mit der Abrechnung fir den Juli eines Kalenderjahres
fallig.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Termin fir die Falligkeit abweichend festgelegt

werden, jedoch nicht spater als auf die Abrechnung fiir den September des
Kalenderjahres.

*) siehe Anderungstarifvertrag vom 30.03.2021 im Anhang



§3%)
T-ZUG (A) - Tarifliche Freistellungszeit

Nehmen Beschiftigte ihren Anspruch nach § 3d EMTV i.d.F. des Anderungstarifvertrages
vom 14. Februar 2018 wahr, dann entféallt das T-ZUG gemaR § 2 Nr. 2 a).

§4
Differenzierung

Ab dem Jahr 2019 kann das T-ZUG (B) in Abhangigkeit von der wirtschaftlichen Situation
des Betriebes ganz oder teilweise nicht zur Auszahlung gebracht oder zeitlich um bis zu 5
Monate verschoben werden, wenn dies dem Erhalt oder der Wiedererlangung der
Wettbewerbsfahigkeit dienlich ist. Voraussetzung ist die vorherige Zustimmung der
Tarifvertragsparteien.

Unabhangig davon konnen die Betriebsparteien in Betrieben mit einem hohen Anteil
unterer Entgeltgruppen, die durch die Gewahrung des T-ZUG (B) eine deutlich

Uberproportionale Kostenbelastung haben, mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien eine
andere wertgleiche Verteilung der Komponente vereinbaren.

§5%)
Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung
1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

2. Er kann mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2020.

Disseldorf, den 14. Februar 2018
METALL NRW

Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Kirchhoff Dr. Mallmann Weiss

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

Giesler Rohnert Schuld
Giesler

*) siehe Anderungstarifvertrag vom 30.03.2021 im Anhang



Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld (ATV T-ZUG)

Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld vom 14. Februar 2018
fiir die Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens

vom 30. Marz 2021

Zwischen

METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

und der

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

wird folgender Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld
geschlossen:

Anderung § 2 TV T-ZUG
§ 2 TV T-ZUG wird wie folgt gedandert:

§2
Tarifliches Zusatzgeld / Transformationsgeld

1. Beschaftigte und Auszubildende, die jeweils am 31. Juli eines Kalenderjahres in einem
Arbeitsverhaltnis / Ausbildungsverhaltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb
ununterbrochen sechs Monate angehért haben, haben je Kalenderjahr einen Anspruch
auf tarifliches Zusatzgeld (T-ZUG) nach Nr. 2.

Im Austrittsjahr besteht der Anspruch anteilig.

Anspruchsberechtigte Beschiftigte / Auszubildende, deren Arbeitsverhiltnis im
Kalenderjahr kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine Leistung. Ruht das
Arbeitsverhdltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

2. a) DasT-ZUG (A) betragt 27,5 % des monatlichen regelmaRigen Arbeitsentgelts / der
regelmalligen Ausbildungsvergitung.
Fir die Berechnung ist das / die gem. § 38.2 Abs. 2 MTV ermittelte monatliche
regelmaBige Arbeitsentgelt / Ausbildungsvergiitung zugrunde zu legen.



b) Zusdtzlich erhalten Vollzeitbeschaftigte im Jahr 2019 einen Betrag von 400 Euro
als T-ZUG (B).

Ab dem Jahr 2020 belduft sich das T-ZUG (B) auf 12,3 % des jeweils gltigen
Grundentgelts der EG 8.

Bei Beschdftigten mit einer individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von weniger als 35 Stunden erfolgt eine anteilige Bezahlung.

c¢) Die Auszubildenden erhalten im Jahr 2019 einen Betrag von 200 Euro als
T-ZUG (B).

Ab dem Jahr 2020 erhalten die Auszubildenden 12,3 % ihrer jeweils gultigen
Ausbildungsverglitung als T-ZUG (B).

Das T-ZUG wird als Einmalzahlung mit der Abrechnung fiir den Juli eines Kalenderjahres
fallig.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Termin fiir die Falligkeit abweichend festgelegt
werden, jedoch nicht spater als auf die Abrechnung fiir den September des
Kalenderjahres.

Beschaftigte und Auszubildende, die jeweils am 28. Februar eines Kalenderjahres in
einem Arbeitsverhaltnis / Ausbildungsverhiltnis stehen und zu diesem Zeitpunkt dem
Betrieb ununterbrochen sechs Monate angehoért haben, haben je Kalenderjahr einen
Anspruch auf das Transformationsgeld (T-Geld).

Im Austrittsjahr besteht der Anspruch anteilig.
Anspruchsberechtigte Beschiftigte / Auszubildende, deren Arbeitsverhaltnis im
Kalenderjahr kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine Leistung. Ruht das

Arbeitsverhdltnis im Kalenderjahr teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

Im Jahr 2022 betrdgt das T-Geld 18,4 % des monatlichen regelmaBigen
Arbeitsentgelts / der regelmaRigen Ausbildungsvergiitung.

Ab dem Jahr 2023 betragt das T-Geld 27,6 % des monatlichen regelmaRigen
Arbeitsentgelts / der regelmaBigen Ausbildungsvergitung.

Fur die Berechnung ist das / die gem. § 38.2 Abs. 2 MTV ermittelte monatliche
regelmaRige Arbeitsentgelt / Ausbildungsvergltung zugrunde zu legen.

Das T-Geld wird als Einmalzahlung mit der Abrechnung fiir den Februar eines
Kalenderjahres fallig.



V.

Durch Betriebsvereinbarung kann bei Liquiditdtsproblemen ab dem Jahr 2023 der
Termin flr die Falligkeit abweichend festgelegt werden, jedoch nicht spater als auf die
Abrechnung flr den Monat April des jeweiligen Kalenderjahres.

Das T-Geld kann gemdR § 15.2 Abs. 2 MTV im Falle einer kollektiven
Arbeitszeitabsenkung bei Beschaftigungsproblemen mit einem hierbei von den
Betriebsparteien vereinbarten Teilentgeltausgleich verrechnet werden.

Anderung § 3 TV T-ZUG

§ 3 TV T-ZUG wird wie folgt gedndert:

§3
T-ZUG (A) - Tarifliche Freistellungszeit

1. Nehmen Beschéftigte ihren Anspruch nach § 25 MTV wahr, entfillt das T-ZUG (A)
gemaR & 2 Nr. 2 a).

2. Wird das T-ZUG (A) als Ausgleichszahlung gemaR § 15.2 Abs. 2 MTV vollstdndig
verwendet, reduziert sich der Anspruch nach § 25 MTV fir Berechtigte, bei denen
sich die Arbeitszeit auf regelmaBig flinf Arbeitstage pro Woche verteilt, auf zwei
Tage im Kalenderjahr.

Anderung § 5 TV T-ZUG

§ 5 TV T-ZUG wird wie folgt gedndert:

§5
Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Er kann mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden, erstmals zum 31. Dezember 2020. Hiervon
abweichend ist die Regelung des § 2 Nr. 4 erstmals zum 30. September 2022 mit

derselben Frist kiindbar.

Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag tritt am 30. Marz 2021 in Kraft.



Dusseldorf, den 30. Marz 2021

METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Kirchhoff Dr. Mallmann

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

GYesler Schuld

Breick

van Remmen



Erganzungsvereinbarung zum Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld
vom 14. Februar 2018 i. d. F. vom 30. Marz 2021 (E-TV T-ZUG)

Ergdanzungsvereinbarung
zum Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld vom 14. Februar 2018 i. d. F.
vom 30. Marz 2021

fiir die Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens

vom 30. Marz 2021

Zwischen

METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

und der

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

wird folgende Erganzungsvereinbarung zum Tarifvertrag Tarifliches Zusatzgeld vom
14. Februar 2018 i.d.F. vom 30. Mirz 2021 geschlossen:

Far den Anspruch auf das T-ZUG (B} gilt einmalig fur das Kalenderjahr 2021 Folgendes:

Verschiebung des Abrechnungsmonats

Der Auszahlungszeitpunkt fiir das T-ZUG (B) wird auf den Abrechnungsmonat Oktober
verschoben.

Besondere Differenzierung 2021

Bei Vorliegen einer schwierigen wirtschaftlichen Situation kann der Arbeitgeber bis
spatestens 4 Wochen vor Filligkeit des T-ZUG (B} eine Verschiebung um bis zu 6 Monate
vornehmen. Sollte sich bis zu diesem Zeitpunkt die wirtschaftliche Situation nicht gebessert
haben, hat der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat anhand geeigneter Unterlagen die
wirtschaftliche Situation zu erértern. Liegt die Nettoumsatzrendite unter 2,3 % oder wiirde
sie unter 2,3 % sinken, wenn das T-ZUG (B) ausgezahlt wiirde, kann der Arbeitgeber durch
einfache Erkldrung den Anspruch entfallen lassen. Liegt die Nettoumsatzrendite bei



mindestens 2,3 %, ist der Anspruch zum spateren Filligkeitszeitpunkt auszuzahlen. Den
Tarifvertragsparteien ist eine Verschiebung und ein Entfallen des Anspruchs anzuzeigen.

Disseldorf, den 30. Marz 2021

METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

Kirchhoff Dr. Mallmann Breick

IG Metall

Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

Slesler Schuld van Remmen





